Tzb.2: Selbsttest zur Einschitzung der eigenen Burnout-Gefahrdurng

Burnout-Diagnostik
1=nein, garnicht 3= feilweise §=ja, sehrausgepragt

Emgtionale Erschdpfung

1. ich fithie mich durch meine Arbeit emotional 1z 3 4 &%
erschipft

2. ich flhie mich am Ende eines Arbeitstages ver- 1 2 3 4 5
braucht

3. Ichfiihle mich schon am Morgen beim Aufstehen 1 2 3 & 5
miide

4. DenganzenTagzu arbeiten strengt michsehran 1 2 3 4 5

c. Ich fiihle mich durch meine Arbeit ausgebrannt T2 3 4 5

6. ichfihie mich durch meine Arbeit frustriert T2 3 4 5

b Ich habe das Gefiihl, zu hart zu arbeiten 1 2 3 4 5§

8.  Arbeitskontakie mit Menschen siressen mich 12 3 4 5§
sehr

9.  Ich habe das Gefihl, am Ende meiner Weisheitzo 1 2 3 4 5
sein . :

h Entfremdung

10.  Ich habe das Gefiihl, manche Menschen im iz 3 4 5
Arbeitsleben zu behandeln, als seien sie Objekte

1. ich bin Menschen und Arbeitsvorgingen gegen- 12 3 4 5
iiber abgestumpfter geworden

12. ich fiirchte, dass mir meine Arbeit gleichgiiltiger 1 2 3 4 %
wird

i3.  Esinteressiert mich nicht wirklich, wiedie Ergeb- 1 2 3 4 5§
nisse meiner Arbeit aussehen

4. lch habe das Gefiihl, dass mir oft die Schuld fiir i 2 3 4 5
Fehler und Versiumnisse am Arbeitsplatz zu-
geschoben werden

Eigene Leistungseinschdtzung

1. Esfallt mir feieht zu verstehen, wie meine Vor- 12 3 4 5
geseizten, Koltegen und Mitarbeiter iber
bestimmte Themen denken

16, Ich gehe erfolgreich mit den mir Gbertragenen T 2 3 4 5
Aufgaben um

17 ich habe das Gefiihl, dass meine Arbeit ein wich- i 2 3 4 §
tiger Beitrag zur Gesamtaufgabe meiner Firma
oder Institution ist

18.  ichfiihle mich sehr energiegeladen T 2 3 &4 5

19.  Es fallt mir leicht, eine entspannte Atmosphidre 12 3 4 5§
zu schaffen

20. Ichfiible mich angeregt, wenn ich eng mit i 2 3 4 %

anderen Menschen zusammenarbeite

21 tch habe viele fohnende Ziele bei meiner Arheit i 2 3 4 5
erreicht
22, Bel meiner Arbeit gehe ich mit emotionalen 1 2z 3 4 5

Problemen sehr gelassen um




